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TÜRK HAVA KURUMU ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ ATANMA, 

YÜKSELTİLME VE GÖREV SÜRESİ UZATMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Genel Şartlar ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönerge’nin amacı; Türk Hava Kurumu Üniversitesi’nde istihdam 

edilecek öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrolara atanması, yükseltilmesi ve görev süresinin 

uzatılmasında uygulanacak usul ve esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Türk Hava Kurumu Üniversitesinde öğretim görevlisi ve 

araştırma görevlisi kadrolarına yapılacak atamaları ve görev süresi uzatılacak olan öğretim 

elemanlarının durumlarının değerlendirilmesinde uygulanacak esasları ve ölçütleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’e dayanılarak hazırlanmıştır. 

Genel şartlar 

MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelik kapsamındaki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

atamalarda, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak 

gerekir. 

Tanımlar 

MADDE 5 – (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Mütevelli Heyet: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

b) Rektör: Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörünü, 

c) Üniversite: Türk Hava Kurumu Üniversitesini, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

İlk Atamalar  

MADDE 6 – (1) Türk Hava Kurumu Üniversitesi birimlerine ilan edilen öğretim görevlisi ve 

araştırma görevlisi kadrolarına ilk atamalar, Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda yapılır. 

MADDE 7 – (1) İlan edilen kadrolara ilk atamalarda mevzuatta belirtilen koşullara ilaveten 

Senato tarafından belirlenen ek koşullar varsa adayların bu koşulları sağlaması gerekir.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yeniden atamalar ve Görev Süresi uzatmalar 

MADDE 8 – (1) Öğretim elemanlarının süresinin sonunda görev kendiliğinden sona erer. 

http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.28947&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki
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(2) Görev süresi sona eren öğretim elemanını yeniden atanmasında ve görev süresinin 

uzatımında mevzuat hükümlerine ilaveten üniversitenin Akademik Personel Performans Ölçme ve 

Değerlendirme Yönergesi dikkate alınır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Başvuru ölçütleri ve puanları 

MADDE 9 – (1) Türk Hava Kurumu Üniversitesi öğretim üyesi dışındaki kadrolarına 

başvuruda bulunan adayların akademik ve bilimsel faaliyetlerinin değerlendirilmesine ilişkin toplam 

başvuru puanının hesaplanmasında performans için hazırlanan tablo esas alınır. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 10 – (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hallerde; 2547 sayılı Kanunun ilgili 

mevzuat hükümleri, Yükseköğretim Kurulu ve Türk Hava Kurumu Üniversitesi Senatosu kararları 

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu Yönerge, Türk Hava Kurumu Üniversitesi Mütevelli Heyetin onayladığı 

tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini, Türk Hava Kurumu Üniversitesi Rektörü yürütür. 


