) TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANLARININ ATANMA,
YUKSELTILME VE GOREV SURESi UZATMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Genel Sartlar ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesi’nde istihdam

edilecek 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolara atanmasi, yiikseltilmesi ve gorev siiresinin
uzatilmasinda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesinde 6gretim gorevlisi ve

arastirma gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar1 ve goérev siiresi uzatilacak olan 6gretim
elemanlarinin durumlarinin degerlendirilmesinde uygulanacak esaslar1 ve dlgiitleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyesi Disindaki

Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak

atamalarda, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak
gerekir.

Tanimlar
MADDE 5 — (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

b) Rektodr: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektdriinii,

c¢) Universite: Tiirk Hava Kurumu Universitesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ik Atamalar
MADDE 6 — (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi birimlerine ilan edilen 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi kadrolarma ilk atamalar, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

MADDE 7 — (1) Ilan edilen kadrolara ilk atamalarda mevzuatta belirtilen kosullara ilaveten
Senato tarafindan belirlenen ek kosullar varsa adaylarin bu kosullar1 saglamasi gerekir.

UCUNCU BOLUM
Yeniden atamalar ve Gorev Siiresi uzatmalar

MADDE 8 — (1) Ogretim elemanlarinin siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer.
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(2) Gorev siiresi sona eren Ogretim elemanini yeniden atanmasinda ve goérev siiresinin
uzatiminda mevzuat hiikiimlerine ilaveten liniversitenin Akademik Personel Performans Ol¢me ve
Degerlendirme Y 6nergesi dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Basvuru olciitleri ve puanlar
MADDE 9 — (1) Tiirk Hava Kurumu Universitesi 6gretim iiyesi disindaki kadrolarina

basvuruda bulunan adaylarin akademik ve bilimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin toplam
basvuru puaninin hesaplanmasinda performans i¢in hazirlanan tablo esas alinir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanunun ilgili

mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kurulu ve Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosu kararlar

uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetin onayladigi

tarihte yirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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